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	一、承包人农民工工资专用账户
	承包人农民工资专用账户信息：
	以乙方、甲方、开户银行签订专用账户资金管理三方协议中的账户信息为准（具体样式参考示例1）。
	二、人工费用支付周期及工程款支付担保
	四、总包代发条款
	1.乙方通过其开设的农民工工资专用账户，代发本项目所有分包单位（包括专业分包、劳务分包）农民工工资。
	2.乙方应当要求分包单位应于每月 30 日前向乙方提交经农民工本人签名确认的《农民工工资支付表》（包
	3.乙方应在收到材料后 5 工作日内完成审核，并于次月 30 日前通过专用账户将工资直接支付至农民工
	4.乙方需将代发工资的银行流水、电子回单等凭证提交甲方和分包单位备案。
	五、总包代发工资监督管理条款
	1.乙方应在工程项目部配备专业劳资专管员，负责对分包单位劳动用工情况实施全程监督管理。劳资专管员需详
	2.甲方有权对乙方代发农民工工资情况进行监督检查，可定期或不定期要求乙方提供工资支付记录、相关凭证等
	六、实名制管理与用工责任
	（一）施工人员劳动合同与实名登记管理
	1.劳动合同签订与实名登记义务：乙方及分包单位须自用工之日起 30 日内，与招用的农民工依法签订书面
	2.甲方监督职责：甲方作为项目管理主体，须建立健全农民工实名制管理监督机制，通过定期检查、随机抽查等
	3.信息共享与配合：乙方、分包单位应积极配合甲方及相关行政主管部门的监督检查工作，实时共享农民工劳动
	（二）劳资专管员配备与监督
	1.人员配备：乙方应在本合同签订且工程项目部设立之日起 5  个工作日内，按照项目规模足额配备劳资专
	2.监督管理职责：劳资专管员承担对分包单位劳动用工及工资支付情况的全面监督管理工作，具体职责包括但不
	（1）审核分包单位招用农民工的身份信息，监督分包单位与农民工依法签订劳动合同，并确保劳动合同内容符合
	（2）及时处置农民工资支付监控预警平台预警信息，向所在地旗县级人民政府人力资源社会保障行政部门和行业
	（3）每日对施工现场农民工进行考勤管理，规范考勤登记流程，确保考勤数据真实、准确、完整，及时处理因考
	（4）依据分包单位提供的农民工工作量统计，结合考勤记录，审核分包单位编制的农民工工资支付表，重点审查
	（5）建立并妥善保存用工管理台账，台账内容涵盖农民工花名册、劳动合同、考勤记录、工资支付记录等，保存
	3.报告提交：乙方应要求劳资专管员定期向甲方提交核查报告，报告周期为 每月5日前 提交上月用工及工资
	4.检查与责任追究：甲方有权不定期对施工现场劳资专管员工作开展检查，查阅相关资料、询问农民工情况等。
	七、维权信息公示
	1.公示内容要求
	乙方须在施工现场显著且便于工人查看的位置，设立维权告示牌。公示内容应包含但不限于：
	（1）甲方：全称、法定代表人姓名、办公地址、联系电话；
	（2）乙方：全称、项目经理姓名、联系电话、办公地址；
	（3）行业监管部门：工程所在地住房和城乡建设主管部门名称、举报投诉电话、官方网站；
	（4）维权渠道：农民工工资专用账户信息、劳动保障监察机构投诉电话、法律援助热线；
	（5）农名工工资应当通过专用工资账户发放。
	2.告示牌制作标准
	维权告示牌应采用耐久性材质制作，尺寸不小于 1.2 米 ×1.5 米，文字需使用清晰、规范的简体中文
	3.检查机制
	（1）日常检查：乙方项目经理每周至少组织 1 次对维权告示牌的检查，确保内容完整、清晰，无破损、涂改
	（2）甲方检查：甲方每月对施工现场维权告示牌进行专项检查，检查结果形成书面报告，发现问题及时要求乙方
	（3）联合检查：在工程关键节点（如基础完工、主体封顶等），甲方联合行业监管部门对维权告示牌设置及公示
	4.更新与维护
	当公示内容中的单位名称、联系方式、人员信息等发生变更时，乙方须在 3 个工作日内完成告示牌内容更新。
	八、双方责任及义务
	（一）发包人责任及义务
	1、甲方应当按照合同约定拨付工程款，并将人工费用及时足额拨付至农民工工资专用账户。
	2、甲方审核工程款时，应监督乙方农民工工资支付落实情况。如发现问题甲方应及时协调乙方予以解决。
	3、发生农民工集体讨薪事件时，甲方向项目所在地人力资源社会保障行政部门和电力集团公司报告有关情况，并
	（二）承包人责任及义务
	1、乙方应按照有关规定开设农民工工资专用账户，专项用于支付该工程建设项目农民工工资， 乙方自取得开工
	2、根据《内蒙古自治区工程建设领域农民工工资保证金管理实施细则》第十一条规定，施工合同额低于 300
	3、工程建设期间乙方每月按时向甲方报送农民工工资的具体金额及发票，如乙方未按时向甲方报送农民工工资的
	4、乙方必须严格执行《保障农民工工资支付条例》及相关法律、法规，确保农民工工资每月按时足额发放，杜绝
	5、发生农民工集体讨薪事件时，甲方向项目所在地人力资源社会保障行政部门和电力集团 公司报告有关情况，
	6、联系不到乙方、乙方处理不及时，经属地劳动保障监察部门核实后，以其出具的《工资核定书》或者支付通知
	九、违约责任
	1.乙方在专用工资账户开立后未在30日内向所在项目人力资源与社会保障部门完成备案，每逾期一日按合同金
	2.乙方未提供存储凭证的，甲方有权暂停支付所有工程款，直至凭证提交；逾期未补足保证金的，每逾期一日按
	3.乙方未履行代发义务的，甲方扣除相应工程款并处以合同价  5%  的违约金。
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